
 

9. การได้รับรางวัลและการเชดิชูเกียรต ิ

มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพไดร้บัรางวลัและการเชิดชเูกียรต"ิ ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการแสดงผล

ส าเรจ็ในการด าเนินงานตามพนัธกิจ สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี  ้

1. รางวลัและการเชิดชเูกียรตริะดบัสถาบนั การประกนัคณุภาพระดบั "ดีมาก": มหาวิทยาลยั

ไดร้บัผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัสถาบนัดว้ยคะแนนเฉล่ีย 4.61 (ระดบัดีมาก) โดยเฉพาะ

ในดา้นการวิจยั การบริการวิชาการ และการท านบุ  ารุงศลิปะและวฒันธรรม ท่ีไดร้บัคะแนนเตม็ 5.0 

2. ความส าเรจ็ดา้นการวิจยั (New S-Curve): มหาวิทยาลยัไดร้บัการเชิดชใูนฐานะสถาบนัท่ี

มุง่เนน้งานวิจยัในกลุม่อตุสาหกรรมเปา้หมาย และการยกระดบัวารสารวิชาการสูฐ่านขอ้มลู TCI กลุม่ 1 และ 

SCOPUS ซึ่งเป็นการเชิดชเูกียรตใินระดบัมาตรฐานสากล  

3. การเชิดชเูกียรตบิคุลากรสายวิชาการ การสนบัสนนุต าแหนง่ทางวิชาการ: มหาวิทยาลยัมีระบบ

การเชิดชเูกียรติอาจารยท่ี์ไดร้บัต าแหนง่ทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) แมว้า่ปัจจบุนัจะมีสดัสว่นอยูท่ี่รอ้ยละ 

16.48 แตมี่การวางแผนพฒันาเพ่ือสง่เสรมิใหอ้าจารยเ์ขา้สูต่  าแหนง่เหลา่นีม้ากขึน้เพ่ือสรา้งช่ือเสียงใหก้บั

สถาบนั  

4. อาจารยว์ฒุิปรญิญาเอก: มีการยกยอ่งและสนบัสนนุอาจารยท่ี์มีศกัยภาพสงู โดยปัจจบุนัมี

อาจารยว์ฒุิปรญิญาเอกถึง 100 คน ซึ่งสงูกวา่เปา้หมายท่ีตัง้ไว ้(ไดร้บัคะแนน 4.97) 

5. การสง่เสรมิและเชิดชเูกียรตนิกัศกึษา มหาวิทยาลยัมีกลไกการใหร้างวลัและเชิดชเูกียรติ

นกัศกึษาในหลากหลายมิตผิ่านกิจกรรมและทนุการศกึษา 

6. ดา้นวิชาการมอบทนุการศกึษาส าหรบันกัศกึษาท่ี "เรียนดี" เพ่ือเป็นการเชิดชเูกียรติเยาวชนท่ีมี

ผลการเรียนโดดเดน่  



7. ดา้นความสามารถพิเศษและกีฬา: มีการใหท้นุการศกึษาและประกาศเกียรตคิณุส าหรบั

นกัศกึษาท่ีมี "ความสามารถพิเศษ" และ "นกักีฬา" ท่ีสรา้งช่ือเสียงใหก้บัมหาวิทยาลยั 

8. ดา้นคณุธรรมและวินยั: สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ ์"เดน่ไอที มีวินยั" มหาวิทยาลยัมุง่เนน้การเชิด

ชเูกียรตนิกัศกึษาท่ีมีจิตอาสาและมีทกัษะชีวิตท่ีดี 

 

.................... 


